ROMANIA

JUDETUL HARGHITA
COMUNA BRADESTI
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA NR. 5/2019

privind aprobarea Planului anual de actiune de interes local pe anul 2019 pentru
repartizarea orelor de munca in cazul persoanelor care presteaza actiuni sau lucrari de
interes local pe baza Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile
si completarile ulterioare

Consiliul Local Bradesti, intrunit in sedinta ordinara din data de 28.01.2019,

Avand n vedere:

- Proiectul de hotérare nr. 5/2019 privind aprobarea Planului anual de actiune de
interes local pe anul 2019 pentru repartizarea orelor de munci in cazul persoanelor care
presteaza actiuni sau lucrari de interes local pe baza Legii nr. 416/2001 privind venitul minim
garantat, cu modificarile si completérile ulterioare;

- Expunerea de motive nr. 5/2019 al primarului comunei Bradesti;

- Raportul de specialitate nr. 2754/20.11.2018 al persoanei cu atributii de asistenta
sociala din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Bradesti;

- Avizul favorabil al Comisiei buget-finante, studii si analize economico-financiare, de
urbanism, amenajarea teritoriului, lucrari publice, administrarea domeniului public, protectia
mediului, pentru stategii de dezvoltare, proiecte si relatii cu societatea civila;

- Avizul favorabil al Comisiei pentru probleme culturale, de Tnvatamant, sinatate,
sociale, sportive si de tineret, probleme ale cultelor si protectia drepturilor copilului:

- Avizul favorabil al Comisiei juridice, respectarea drepturilor cetatenesti si apararea
ordinii i linigtii publice;

In conformitate cu prevederile:

- art. 6 alin. 7) si alin. 8) si art. 28 alin. 4), (5) din Legea nr. 416/2001 privind venitul
minim garantat, cu ultimele modificari aduse prin OUG nr. 96/2018 privind
prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte
normative,

- art. 28 din Normele metodologice de aplicare a Legii 416/2001, aprobat de H.G. nr.
50/2011, Norme modificate si completate prin HG nr. 559 din 4 august 2017 pentru
modificarea si completarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, aprobate prin Hotararea Guvernului nr.
50/2011, a Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 277/2010
privind alocatia pentru sustinerea familiei, aprobate prin Hotararea Guvernului nr.
38/2011, si a Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei de
urgenfa a Guvernului nr. 70/2011 privind masurile de protectie sociala in perioada
sezonului rece, aprobate prin Hotdrarea Guvernului nr. 920/2011:

In conformitate cu:

- prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea
actelor normative, republicata, cu modificirile si completarile ulterioare,

realizdnd publicarea anuntului privind elaborarea proiectului Hotaréarii Consiliului Local
privind aprobarea Planului anual de actiune de interes local pe anul 2019 pentru repartizarea
orelor de muncé in cazul persoanelor care presteaza actiuni sau lucréri de interes local pe
baza Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile §i completarile
ulterioare, conform Procesului-verbal de afisare nr. 20/04.01.2019, in contextul prevederilor



2
art. 7 din Lege nr. 52/2003 privind
transparenta decizionala in administratia publica, republicats, inregistrat sub nr. 3/2019 in
Registrul special pentru evidenta anunturilor referitoare la elaborarea unor proiecte de acte
normative si la sedinfele publice ale Consiliului Local, si care a facut obiectul:
a) publicarii pe pagina de internet la adresa: www.fenyedkozseg.ro;
b) afisarii la Primarie, in spatiul accesibil publicului;

in temeiul prevederilor art. 36 alin. (2) lit. d), alin. 8) lit. a) pct. 2 si art. 45 din Legea

215/2001 privind administratia publicd locala, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1.- Se aproba Planul anual de actiune de interes local pe anul 2019 pentru
repartizarea orelor de munci in cazul persoanelor care presteaza actiuni sau lucrdri de
interes local pe baza Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si
completarile ulterioare, care pace parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2.- Cuantumul ajutorului de inmormantare se stabileste la suma de 800 lei si
reprezintd o parte din cheltuielile de Tnmormantare, care se va acorda, in cazul decesului unei
persoane din familia beneficiara de ajutor social sau al persoanei singure beneficiare de
ajutor social. Ajutorul se acord3, pe baza actelor doveditoare, unei singure persoane, care
poate fi, dupa caz, sotul supravietuitor, copilul, parintele, tutorele, curatorul, mostenitorul in
conditiile dreptului comun sau, in lipsa acestuia, persoana care dovedeste cid a suportat

cheltuielile cu inmormantarea, fondurile necesare urmand a se asigura din bugetul local al
comunei Bradesti.

Art. 3. — Cu aducere la indeplinire a prezentei hotarari se insircineazs Compartimentul
stare civila, resurse umane si asistenta sociala, $i primarul comunei Bradesti.

Art. 4. - (1) Prezenta hotirare se comunici cu primarul comunei Bradesti, cu
Compartimentul stare civila, resurse umane si asistenta sociala si cu Institutia Prefectului
judetului Harghita.

(2) — Aducerea la cunostinta publici se face prin afisare la sediul autoritatii publice
locale.

Prezenta hotérare a fost adoptatd de Consiliul Local Bradegti, in sedinta ordinarg din data de
28.01.2019, cu respectarea prevederilor art. 45 alin. (1) din Legea nr. 215/2001, rep., cu un numarde 11 voturi
pentru - din numdrul total de 11 consilieri locali in functie - Ia sedin{a fiind prezenti 11 consilieri locali.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
SANDOR ZOLTAN

CONTRASEMNEAZA g &

SECRETAR, ]
BESENYEI-MOLNAR Andrea-




Anexi la Hotdrdrea Consiliului Local al Comunei Bradesti nr. 5/2019
privind aprobarea Planului anual de actiuni de interes local pentru repartizarea orelor de
muncd in cazul persoanelor care presteazi actiuni sau lucriri de interes local pe baza
Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si completarile
ulterioare

Plan anual de actiune de interes local pentru repartizarea orelor de
munci in cazul persoanelor care presteazi actiuni sau lucriri de interes
local pe baza Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu
modificarile si completirile ulterioare

I Dispozitii introductive

Constitutia Romdniei, republicatd in anul 2003, la art. 47 garanteazi
cetatenilor dreptul la masuri de asistenta sociala.

Potrivit Legii nr. 416 din 2001 privind venitul minim garantat, cu
modificérile §i completarile ulterioare, familiile si persoanele singure, cetifeni
roméni, au dreptul la un venit minim garantat ca forma de asistenta sociali, iar
acest venit minim garantat se asigura prin acordarea ajutorului social lunar, in
conditiile prevazute de lege.

Legea stabileste, insd conditiile de acordare ale acestui drept, si cum este
firesc prevede §i anumite obligatii in sarcina beneficiarilor ajutorului social
lunar. Astfel, s-a stabilit, ca pentru sumele acordate ca ajutor social, conform
prevederilor legii, una dintre persoanele majore apte de munci din familia
beneficiara are obligatia de a presta lunar, la solicitarea primarului, actiuni sau
lucréri de interes local, fara a se putea depisi regimul normal de lucru si cu
respectarea normelor de securitate si igiend a muncii. Orele, astfel prestate, se
calculeazd proportional cu cuantumul ajutorului social de care beneficiazi
familia sau persoana singuri, cu un tarif orar corespunzitor salariului de bazi
minim brut pe tard garantat in plati, raportat la durata medie lunari a timpului
de munci.

Legea nr. 416 din 2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si
completarile ulterioare, inclusiv prin cele aduse prin intrarea in vi goare a Legii
nr. 276/2010, la art. 6 alin. (7) prevede, ci , Primarii au obligatia sa
intocmeascd un plan de actiuni sau de lucrdri de interes local pentru
repartizarea orelor de muncd, previzute la alin. (2), sd {ind evidenta
efectudrii acestor ore §i si asigure instructajul privind normele de tehnici a
Securitdfii muncii pentru toate persoanele care presteazd actiuni ori lucrdri
de interes local. Planul de acfiuni sau de lucriri de interes local se aproba
anual prin hotdrdre a consiliului local. In functie de solicitirile venite din
partea institufiilor partenere in organizarea si evidenta orelor de muncd,
planul de actiuni sau de lucrdri de interes local poate fi reactualizat pe
parcursul anului §i aprobat prin hotdrdre a consiliului local.”
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III.

EV;

Scopul Planului anual de actiune

Prezentul Plan, are ca scop si contribuie la urmirirea efectuirii lucrarilor,
respectiv actiunilor de interes local, de citre persoanele previzute la Capitolul
1.

Astfel, Planul are menirea si reglementeze categoria persoanelor care au
obligafia de a presta actiuni sau lucriri de interes local, actiunile si
modalitétile de realizare a lucririlor de interes local, de catre aceste persoane,
modul de repartizare si de calcul al orelor de muncd, precum si
responsabilititi privind aplicarea planului.

Persoanele care au obligatia de a presta actiuni sau lucriri de interes
local

in sensul prevederilor Legii nr. 416 din 2001 privind venitul minim
garantat, cu modificarile i completarile ulterioare, persoanele majore apte de
muncd din familia beneficiard are obligatia de a presta lunar, la solicitarea
primarului, actiuni sau lucriri de interes local, fard a se putea depisi regimul
normal de lucru si cu respectarea normelor de securitate si igiend a muncii.

Pentru familiile, in cazul carora ajutorul social rezultat din calcul este de
péana la 50 lei / luna, orele de munci se stabilesc trimestrial si se efectueazi in
prima luna de plata.

Aceasta obligatie, respectiv obligatia de a presta actiunile sau lucririle de
interes local, poate fi transferati altor persoane din familia, cu acordul
primarului, si prin dispozitia acestuia, in situatia in care persoana nominalizati
sd efectueze actiunile sau lucririle de interes local se afla in incapacitate
temporard de munci sau si-a pierdut total ori partial capacitatea de munci.

Prin persoand aptdi de muncid se intelege persoana care indeplineste
urmétoarele conditii:

a) are varsta cuprinsa intre 16 ani si varsta standard de pensionare;

b)  nuurmeazi o formi de nvitimant cursuri de zi previzuta de lege;

€)  are starea de sanitate §i capacitatea fizici si psihicd corespunzitoare,
care o fac apta pentru prestarea unei munci.

Incapacitatea fizica si psihici este dovediti cu acte eliberate, in conditiile
legii.

Persoanele exceptate de la obligafia de a presta actiuni sau lucriri de
interes local

Face exceptie de la indeplinirea obligatiei de a presta actiuni sau lucrari de
interes local persoanele apte de munca si care se afli in una dintre urmétoarele
situatii:

a) asigurd cresterea si ingrijirea, potrivit legii, a unuia sau a mai multor
copii in vérstd de pand la 7 ani i pana la 18 ani in cazul copilului cu
handicap grav sau accentuat, dovedit prin certificat eliberat de Comisia
pentru protectia copilului;

b)  asigura ingrijirea unei sau a mai multor persoane cu handicap grav ori
accentuat sau persoane varstnice dependente care nu beneficiazi de
asistent personal sau ingrijitor la domiciliu, in conditiile legii;

9] participa la un program de pregitire profesionali;

d)  este incadrat in munca



V. Actiunile si / sau lucririle de interes local care reprezinti

Planului anual de actiune

obiectul

Actiunile si / sau lucrdrile de interes local care reprezintd obiectul
prezentului Plan de actiune, sunt urmitoarele:

Persoana responsabild

Nr. | Actiunile / Lucririle de interes Perioada de Termen de pentru organizarea
crt. local desfasurare realizare actiunilor / lucririlor de
interes local
Curdfarea si igienizarea spatiilor
1. aferente Casei de cultura 1 zi / saptimana Permanent Viceprimar
inclusiv si zonei aferente
Colectarea deseurilor menajere
din jurul containerelor, respectiv . 6 o oo N
2. Jurd sl 2 zile / séptamand | Permanent Viceprimar
salubrizarea zona platformelor
de depozitare deseuri menajere
Cosirea si greblarea spatii verzi,
mdturat alei parcuri si trotuare, :
. . : . . . e A Martie — : .
3. | inclusiv colectarea deseurilor si | 2 zile / sdptdmana Noiembrie Viceprimar
a gunoaielor de pe strizi,
parcuri, trotuare
Lucriéri de reamenajare teren, si
4, de insdmantare spatii verzi in | zi / sdptiménd | Martie — [unie Viceprimar
teren de sport
Curdtarea si igienizarea e e A Martie- S
5. : ; . 1 zi / séptdmana : y Viceprimar
malurilor cursurilor de apa Noiembrie
Lucréri de reamenajare teren, . .
L - i Viceprimarul si
actiuni de insdméntare spatii e e
s ; : ¢ g e mer g conducitorii unitifilor
6. | verzisi colectarea deseurilor si | 2 zi/ sdptamanad Permanent PR .
. 2 e de invatamant de interes
a gunoaielor din zona unitétilor
i . local
de invatimant de interes local
lanuarie —
Dezipezirea si dezghetarea a . @ e e g o Aprilie .
7. B o S §1 Chaplieia <. . | 3zi/saptimana AP IE Viceprimar
aleilor, strazilor si fata Primariei Noiembrie —
Decembrie
Alte actiuni sau lucriri speciale
g de interes local, in functie de

necesitati i evenimente,
solicitate de Primar, Viceprimar

VL. Modalititile de realizare a actiunilor i / sau lucririlor de interes local de

citre persoanele care au obligafia prestirii unor astfel de actiuni,
respectiv lucriri de interes local

Prestarea actiunilor, respectiv al lucririlor de interes local, previzute la
Cap. V. al prezentului plan, se realizeazi sub coordonarea Viceprimarului
comunei Bradesti, acesta din urmi, impreuni cu functionarii publici ai
Compartimentului de asistent3 sociald, autoritate tutelari din cadrul aparatului
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VIII.

de specialitate al Primarului Comunei Bradesti, va tine evidenta efectuirii
orelor prestate de cétre persoanele previzute la Cap. III al prezentului plan,
respectiv va asigura realizarea instructajului privind normele de tehnici a
securitdtii muncii pentru toate persoanele care presteazd actiuni ori lucriri de
interes local.

Realizarea actiunilor si / sau lucririlor de interes local, prevazute la Cap.
V al prezentului plan, se realizeazi pe baza unei programiri, intocmite pe
fiecare zi lucritoare, de citre persoanele prevédzute de Cap. III.

intocmirea programarii previzute la alineatul precedent, se va face, fara ca
prin aceasta si se afecteze numirul orelor de muncd, numarul zilelor de lucru,
respectiv limita normei lunare de munci, la efectuarea cirora sunt obligate
persoanele previzute la Cap. V al prezentului plan.

Modul de repartizare si de calcul al orelor de munci

Orele de muncd, in cazul persoanelor care au obligatia de a presta lunar
actiuni si /sau lucrdri de interes local, se calculeazi proportional cu cuantumul
ajutorului social de care beneficiaza familia sau persoana singurd, cu un tarif
orar corespunzitor salariului de bazi minim brut pe fard garantat in plata,
raportat la durata medie lunari a timpului de munca.

Formula de calcul la numirului de ore este urmitoarea:

Nr. de ore de munci = [169,333 ore *) X cuantumul ajutorului social] : salariul de bazi minim brut pe fard
garantat in plati

Numirul zilelor de lucru, limitate la norma lunari de 21,25, se stabileste
prin impartire orelor de munci calculate la 8 ore / zi. Fractiile se intregesc in
plus.

Pentru familiile, in cazul cirora ajutorul social rezultat din calcul este de

péand la 50 lei / luna, orele de munca se stabilesc trimestrial si se efectueazi in
prima luna de plat.

Responsabilititi privind aplicarea Planului anual de actiune

intocmirea prezentului plan de actiune este obligatia Primarului.

Evidenia efectudrii orelor repartizate conform prezentului plan si
asigurarea instructajului privind normele de tehnici a securitatii muncii pentru
toate persoanele care presteaza actiuni ori lucriri de interes local se face de
catre Viceprimarul Comunei. In acest sens el este sprijinit de functionarii
publici care au atributii in domeniul asistentei sociale din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Comunei Bradesti.

Primarul, prin intermediul Compartimentului de asistentd sociald si
autoritate tutelard are obligatia si afiseze prezentul plan de actiuni sau de
lucréri de interes local, lista cuprinzand beneficiarii de ajutor social, precum si
persoanele care urmeaza si efectueze actiuni sau lucriri de interes local.

Datele privind lista cuprinzind beneficiarii de ajutor social se afigeazi cu
respectarea normelor referitoare la protectia datelor cu caracter personal.

Persoanele apte de muncid din familia beneficiarad de ajutor social au
obligatia de presta lunar, sau trimestrial, dupd caz, la solicitarea primarului,
actiuni sau lucrari de interes local, firi a se putea depasi regimul normal de



lucru si cu respectarea normelor de securitate §i igiend a muncii. Aceste
persoane au obligatia si dovedeasca cu acte, in fiecare luni, ci indeplinesc
conditiile previzute la art. 7 alin. (1) din Legea nr. 416/2001 privind venitul
minim garantat, cu modificirile si completdrile ulterioare, respectiv ci nu
realizeazd venituri din salarii sau din alte activitdfi, ca sunt in evidenta
agentiei teritoriale pentru ocuparea fortei de munca, pentru incadrare in munca
si nu au refuzat un loc de munci ori participarea la serviciile pentru stimularea
ocupirii forfei de munca si de formare profesionali oferite de aceste agentii.

Persoanele prevazute la Capitolul 111 al prezentului plan, sunt de asemenea
obligate si rdspundd solicitirii primarului si si participe la realizarea
actiunilor i / sau lucrarilor de interes local, precum si si fie prezenti la
instructajele privind normele de tehnici a securitdtii muncii organizate, in
conditiile legii §i a prezentului plan.

IX.  Dispozitii finale

Prezentul plan s-a aprobat prin Hotérérea Consiliului Local al Comunei
Bradesti nr. 5/2019 privind aprobarea Planului anual de actiuni de interes local
pentru repartizarea orelor de munci in cazul persoanelor care presteazd actiuni
sau lucriri de interes local pe baza Legii nr. 416/2001 privind venitul minim
garantat, cu modificarile si completarile ulterioare, la propunerea Primarului
Comunei Bradesti.

Reactualizarea prezentului plan se poate realiza pe parcursul anului, in
conditiile prevazute de lege si prin aprobarea de citre Consiliul Local al
Comunei Bradesti.

in termen de 10 zile, de la aprobarea prezentului plan, Secretarul Comunei
Bradesti, prin intermediul Compartimentului de stare civild, resurse umane si
asistentd sociald, transmite un exemplar certificat cu originalul al acestuia
catre Institutia Prefectului Judetului Harghita si Agentiei pentru Pliti sl
Inspectie Sociald Harghita, impreuni cu lista cuprinzind beneficiarii de ajutor

social, precum i persoanele care urmeazi si efectueze actiuni sau lucriri de
interes local.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
SANDOR ZOLTAN

CONTRASEMNEAZA
SECRETAR,




